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12. - 13. November, 2026
WBS-MENTWG - 2026/1
08:30 AM - 04:30 PM
2 Tage, Vollzeit
0,5 Tag, Teilzeit Selbststudium 
Event Type: OnSite Training

Costs
Subtotal: 1,050.00 €
TAX 19%: 199.50 €
Total costs: 1,249.50 €
(inkl. Verpflegung)

Mentorenprogramm - Wissenstransfer gestalten
Das Mentorenprogramm qualifiziert in einem geschützten Rahmen in Präsenz erfahrene Fachkräfte didaktisch 
und methodisch dazu, ihre Mentees wirkungsvoll zu begleiten, ihr Wissen weiterzugeben sowie die persönliche 
Entwicklung ihrer Mentees zu fördern. Das Mentorenprogramm fördert weiterhin den Austausch zwischen 
erfahrenen Fachkräften und Nachwuchstalenten, unterstützt deren persönliche Entwicklung und stärkt die 
Vernetzung im Unternehmen.

Contents
Wie/Warum sollte ich ein Mentor sein?
Wer ist mein Mentee?
Erfahrungsaustausch
Eʚektives und eʛzientes Lernen
Erfolgreiche Kommunikation
Praxisnahe Konzepte für erfolgreiches Erklären
Konflikte vermeiden und managen
Do’s & Don’ts
Feedback geben und annehmen

Objective
Verständnis über die Rolle und Aufgaben eines Mentors sowie des praxisnahen und erfolgreichen 
Wissenstransfer.

Gerne organisieren wir ein individuelles zweitägiges Training für Sie, Ihr Team oder Ihr Unternehmen.
Kontaktieren Sie uns für ein unverbindliches Angebot unter .Weiterbildung@c4trends.de

Event

https://www.c4trends.de/seminare/en/mentorenprogramm-wissenstransfer-gestalten-5598
mailto:Weiterbildung@c4trends.de
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Weiherhammer
Science Park C4 
Paul-Engel-Straße 1 
92729 Weiherhammer

Contact

Team Weiterbildung

E-Mail: weiterbildung@c4trends.de

Event link
 https://www.c4trends.de/seminare/en/5598

mailto:weiterbildung@c4trends.de?subject=Mentorenprogramm+-+Wissenstransfer+gestalten
https://www.c4trends.de/seminare/en/mentorenprogramm-wissenstransfer-gestalten-5598
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