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Theorie

Refl exionen

Prozesse

Anwendungsbeispiele

03 | SERIOUS GAMES

Problemlösung

Zusammenhänge und Prozesse

02 | LIVE-TRAINING (vor Ort + virtuell)

Technik

Haptik

Reale Umgebungen

Praxiserprobungen

04 | VIRTUAL REALITY

Training am 3D-Modell

Arbeitsabläufe

Umsetzung von Lösungen und Handlungen

GANZHEITLICHE 

LERNSETTINGS

Innovative Bildungskonzepte stehen 

bei uns im Fokus. Das spiegelt sich 

nicht nur in einem breiten Themen-

gebiet wider, sondern auch in unseren 

Bildungsformaten: Live-Trainings im 

Science Park C4, Inhouse bei Ihnen 

oder direkt an den Maschinen mit 

echten Experten.

Über den LUMIS Campus (Lernma-

nagementsystem) bieten wir eine 

breite Palette an Schulungen an, 

ermöglichen Firmen einen exklusiven 

Zugang zu einer bestehenden 

Lernplattform mit Möglichkeiten der 

individuellen Gestaltung oder entwi-

ckeln gemeinsam mit Ihnen Trainings 

für die eigene Plattform. 

Um die Lernerfahrung so effektiv wie 

möglich zu gestalten, nutzen wir 

Serious Games für spielerisches 

Lernen sowie Virtual Reality für Live-

Erfahrungen ohne Produktionsausfall. 

Hier nutzen wir alle Möglichkeiten, um 

ganzheitliche Lernwege und differen-

zierte Lernziele abbilden zu können. 

Orts- und zeitunabhängiger Einsatz

Selbstgesteuertes Lernen

Individuelles Design

Anlagen und Maschinen erleben 

und daran arbeiten

Persönlicher Kontakt zu Fachexperten

Diskussionen

Handlungsabläufe oder Tätigkeiten trainieren

Innovativ und begeisternd

Kein Ausfall der realen Maschinen und 

Anlagen

Spielerisches Lernen 

Prozesswissen erleben

Interaktiv, unterhaltsam und nachhaltig



E-LEARNING

E-Learning ermöglicht eine vielfältige Kombination an Methoden, 

welche auf die Inhalte abgestimmt eingesetzt werden:

Erklärvideos

360° Aufnahmen

Serious Games/Gamifi cation

Virtual Reality

Web Based Training

Gemeinsam mit Ihren Fachexperten entwickeln wir Ihr fi rmen-

spezifi sches E-Learning, gerne mit animierten Lernbegleitern oder Figuren
und passen dieses Gesamtpaket an Ihr Corporate Design an.

Wir beraten und begleiten Sie bei der Integration in Ihr be stehendes 

Lernmanagementsystem (sofern vorhanden).

effektiv

konkret

praxisnah

Kleine Lernpakete 

(Microlearnings) 

machen schnelles Lernen 

zwischendurch möglich.

Realistische Szenarien 

vereinfachen die Anwen-

dung gelernter Inhalte 

in der Praxis.

Lernende profi tieren 

von gut strukturierten 

Kursen, ihr Lernziel 

stets vor Augen.

Die Mischung macht's. 

Durch abwechslungs-

reiche Kurse bleibt 

Lernen spannend.

Nichts ist in Stein 

ge meißelt, wir passen 

Lerninhalte genau auf 

Ihre Bedürfnisse an.

Ein Bild kann mehr 

sagen als 1000 Worte – 

und ein Video erst.

zielgenau

passgenauspannend

WIR ENTWICKELN MIT KNOW-HOW

DIE MISCHUNG MACHT'S



LUMIS CAMPUS

Sie möchten Ihre Mitarbeitenden einfach, schnell und 
attraktiv schulen?

Mit unserem Lernmanagementsystem (LMS) ermöglichen wir 

Ihnen den Einstieg in die digitale Lernwelt Ihres Unternehmens 

- und das ganz einfach.

Als zentraler Anlaufpunkt aller Trainingsmaßnahmen sorgt 

unser LUMIS Campus dafür, dass die richtigen Inhalte zur richti-

gen Zeit bei Ihnen ankommen.

Sie und Ihre Mitarbeitenden können dabei lernen, wann und wo 

sie möchten – so werden Kosten und Ausfallzeiten reduziert.

Standardunterweisungen für Unternehmen: 

Sicherheitsunterweisung am Arbeitsplatz

Datenschutz im Unternehmen

Informationssicherheit

Energiemanagement

OEE – Overall Equipment Effectiveness

LUMIS CAMPUS ENTDECKEN

Werfen Sie einen Blick auf unseren LUMIS 

Campus und entdecken Sie selbst die 

unterschiedlichen Nutzungsmöglichkeiten 

unserer Lernplattform.

www.lumis-campus.com

VORTEILE

Verwaltungsumgebung
Sie benötigen keine eigene oder weitere 

E-Learning Verwaltungsumgebung.

Betreuung und Verwaltung
Wir betreuen Ihr Unternehmen auf der 

Lernplattform und übernehmen auch die 

Nutzerverwaltung.

Corporate Identity 
Der LUMIS Campus lässt sich in Ihren 

Firmenfarben und Ihrem Design darstellen.

Bestehende Schulungen
Auf dem LUMIS Campus stehen Ihnen sofort 

Pfl ichtschulungen für Ihre Mitarbeitenden zur 

Verfügung. 

Eigenes Wissen integrieren
Die Plattform bietet Ihnen eine Integration 

eigener E-Learnings und Dokumente z.B. auch 

für ein betriebsinternes Wissensmanagement.

Überblick bewahren
Der LUMIS Campus beinhaltet Erinnerungs-

funktionen und Einsichten für Führungskräfte.



MEDIENPRODUKTION

In unserem Video- und Audiostudio produzieren wir Ihr Lernmaterial in eigener Hand. Unser Equipment ist dabei auch 

transportabel und kann gemietet werden.

Sie planen eine Videoaufnahme oder ein Videoprojekt, verfügen aber nicht über die dafür nötige, oft kostspielige Ausstat-

tung? Wer kann schon ein Videostudio mit Greenwall in die eigenen Räumlichkeiten integrieren.

Wir unterstützen Sie nicht nur durch eine Beratung sondern auch durch Equipment und/oder unsere Räumlichkeiten, die 

Sie gerne mieten können.

Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail unter 
info@lumis-campus.com, wenn Sie...    

... eine Videoaufnahme planen und die Ausstattung (Kamera, 

Beleuchtung, Mikrofone, Teleprompter, mobile Greenwall…) 

hierfür mieten wollen.

... eine Audioaufnahme in professionellem Setting (Standmi-

krofon, akustisch abgeschirmt) durchführen wollen.

... eine Videobotschaft vor einer Greenwall erstellen wollen 

und so vollkommen fl exibel mit unterschiedlichen Hinter-

gründen arbeiten können.

... eine 360°-Darstellung realisieren wollen.

... eine Veranstaltung online streamen wollen.



INDIVIDUELLE ANGEBOTE

NEWSLETTER

Als Bildungsdienstleister stehen 

wir Ihnen auch bei individuellen 

Bildungsbedarfen zur Verfügung. 

Wir organisieren und entwickeln 

Weiterbildungen nach Ihren 

Vorstellungen. Nehmen Sie dazu gerne 

Kontakt auf unter: 

weiterbildung@c4trends.de

Bleiben Sie informiert! 

Mit unserem Newsletter informieren 

wir Sie in regelmäßigen Abständen 

über aktuelle Themen aus der Welt der 

Bildung. Außerdem präsentieren wir 

Ihnen unsere Schulungen, sowie neue 

Produkte und geben einen Einblick in 

unsere tägliche Arbeit. 

www.c4trends.de/newsletter

ÜBER C4TRENDS

THEMEN IN DER DIGITALEN BILDUNG

Die C4TRENDS GmbH wurde – innerhalb der LUCE Stiftung – im Jahr 

2022 aus dem Überbetrieblichen Bildungszentrum in Ostbayern (ÜBZO) 

gGmbH heraus gegründet. Die Bereiche „Weiterbildung“ und „Digitale 

Bildung, Transfer & Innovation“ wurden aus dem ÜBZO ausgegliedert 

und in die neue C4TRENDS GmbH überführt. 

Mit Sitz im Science Park C4 in Weiherhammer wird dort 

Unternehmen und Einzelpersonen ein umfangreiches Portfolio an 

Bildungsdienstleistungen angeboten. 

Das C4 steht für Corrugated Campus Competence Center und 

liefert den ersten Namensbestandteil. Der Name TRENDS 

steht für Training, Research, Networking, Digital, Solutions und 

umschreibt die Geschäftsfelder. So werden in den Abteilungen 

Weiterbildungsmaßnahmen konzipiert, umgesetzt und vermittelt, als 

auch Unterstützung bei Forschungstätigkeiten angeboten.

Ziel der C4TRENDS GmbH ist es, einerseits Unternehmen auf die 

neuen Anforderungen in der Arbeitswelt vorzubereiten, andererseits, 

Menschen zu unterstützen, die ihre berufl ichen Aufstiegs- und 

Entwicklungschancen nutzen oder Neues erlernen wollen. Ebenso 

können sich Interessierte und Kunden über die Förderberatung nach 

möglichen Projektmitteln informieren.

WEB BASED TRAININGS

SERIOUS GAMES AR/VR LUMIS CAMPUS BERATUNG

PRODUKTIONVERMIETUNGE-LEARNING


